
 

 
 

 
 

ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร ์
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลกูจ้างช่ัวคราว 

     

 ด้วยคณะวิศวกรรมศาสตร์ ประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว 
สังกัด ส านักงานคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์  ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๗ แห่ ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็น
ลูกจ้างช่ัวคราว ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 ๑. ชื่อต ำแหน่ง คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง   
     ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป วุฒิ ปริญญาตรี ทุกสาขา จ านวน ๑ อัตรา 

 ๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัคร 
     ๒.๑ สัญชาติไทย 
     ๒.๒ เพศชาย/หญิง 
     ๒.๓ อายุ  ๒๐ – ๔๐ ปี 
     ๒.๔ เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักไทยด้วยความบริสุทธ์ิใจ 
     ๒.๕ ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ       
จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดในกฏหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
 ๓. วัน เวลำ และสถำนท่ีรับสมัคร 
     ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกขอรับใบสมัครได้ที่กองบริหารงานบุคคลหรือ
ดาวน์โหลดแบบฟอร์มใบสมัครทาง https://eng.rmutk.ac.th/ หรือ ขอรับใบสมัครได้ที่ส านักงานคณบดี   
คณะวิศวกรรมศาสตร์ และยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ ส านักงานคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ช้ัน ๒ อาคาร 
๔๘ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ตั้งแต่วันที่ ๑๖ – ๒๒ เมษายน ๒๕๖๔  ภาคเช้าเวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. ภาค
บ่าย เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. เว้นวันหยุดราชการ 
 ๔. เอกสำรและหลักฐำนท่ีจะต้องน ำมำยื่นในวันรับสมัคร  
     ๔.๑ ส าเนาหลักฐานส าเร็จการศึกษาและส าเนา Transcript จ านวน ๑ ชุด (พร้อมตัวจริง) 
     ๔.๒ ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน ๑ ชุด 
     ๔.๓ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน ๑ ชุด 
     ๔.๔ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาสีด า  ขนาด ๑ นิ้ว ซึ่งถ่ายมาแล้วไม่
เกิน ๖ เดือน จ านวน ๑ รูป 
 
 
 
 
 
 
 



- ๒ – 
 

     ๔.๕ ใบรับรองแพทย์  (รับแบบฟอร์มที่ส านักงานคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ หรือ 
Download แบบฟอร์มได้ที่ https://eng.rmutk.ac.th/)  

     ๔.๖ ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ทะเบียนสมรส หนังสือส าเนาการเปลี่ยนช่ือตัวหรือช่ือสกุล 
(ถ้ามี) จ านวน ๑ ฉบับ  

     ๔.๗ หากเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้วโดยใช้หนังสือส าคัญ (แบบ สด.๙) 
หรือได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหารโดยใช้ใบส าคัญ (แบบ สด.๘) หรือใบรับรองผลการตรวจเลือกทหาร
กองเกินเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ (แบบ สด.๔๓) เท่านั้น จ านวน ๑ ฉบับ 

 ๕. ประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ำรับกำรคัดเลือก 
     ประกาศรายช่ือผู้มีสิท ธ์ิเข้ารับการคัดเลือกในวันที่    ๒๓ เมษายน ๒๕๖๔ ทาง  

https://eng.rmutk.ac.th/ หรือ บอร์ดช้ัน ๑ อาคาร ๔๘ คณะวิศวกรรมศาสตร์  
 ๖. ก ำหนดวัน เวลำ วิธีกำรคัดเลือกและสถำนท่ีคัดเลือก 
     สอบคัดเลือกวันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๔ โดยสอบสัมภาษณ์และสอบภาคปฏิบัตติั้งแต่เวลา 
๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ อาคาร ๔๘ ช้ัน ๒ ห้องประชุมสาธร ๑ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
 ๗.  ประกำศผลสอบคัดเลือก 
     วันศุกร์ที่  ๓๐ เมษายน ๒๕๖๔ ทาง https://eng.rmutk.ac.th/ หรือ บอร์ดช้ัน ๑ 
อาคาร ๔๘ คณะวิศวกรรมศาสตร์  
  ๘.  รำยงำนตัว และเริ่มปฏิบัติรำชกำร 
   วันจันทร์ที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 
 
              ประกาศ ณ วันที่   ๙   เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัชวาลย์   สุขมั่น) 
 คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://eng.rmutk.ac.th/
https://eng.rmutk.ac.th/%20หรือ
https://eng.rmutk.ac.th/%20หรือ


 
 
 

รำยละเอียดเกี่ยวกับต ำแหน่ง  คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
หลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้ำงเป็นลูกจ้ำงชั่วครำว 

สังกัดคณะวิศวกรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลกรุงเทพ 
------------------------------------------ 

 
ต ำแหน่งท่ี         เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป   จ านวน ๑ อัตรา 
หน่วยงำนท่ีบรรจุ         คณะวิศวกรรมศาสตร ์
อัตรำค่ำจ้ำง                ๑๕,๐๐๐ บาท  
คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง   ปริญญาตรีทกุสาขา   
เง่ือนไขเกี่ยวกับต ำแหน่ง   
                    ๑. มีความซื่อสัตย์ สจุริต และรบัผิดชอบในงาน 
  ๒. มีนนุษยสัมพันธ์ดี และมีวุฒิภาวะทางอารมณ ์
  ๓. มีความรู้ด้านการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส ์
ลักษณะงำนท่ีปฏิบัติ 
                    ๑. งานจัดซื้อ จัดจ้าง 
  ๒. งานพัสด ุ
  ๓. ปฏิบัติงานอื่น ตามทีผู่้บงัคับบญัชามอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ก ำหนดวัน  เวลำ  วิธีกำรคัดเลือกและสถำนท่ีคัดเลือก 
 

วันคัดเลือก วิธีกำรคัดเลือก/คะแนน เวลำ สถำนท่ีคัดเลือก 
๒๖ เมษายน 
๒๕๖๔ 

สอบภำคควำมรู้ ควำมสำมำรถเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
สอบปฏิบัติ    (๑๐๐ คะแนน) 

 
 
สอบปฏิบัติ 
- การใช้งานคอมพิวเตอร์ข้ันพื้นฐาน 
- การใช้งานระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส ์
(e-GP) 
 
 
 
สอบภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (๑๐๐ คะแนน) 
- ประเมินความเหมาะสมกับต าแหนง่โดยวิธีการสัมภาษณ์ 
ซึ่งจะพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่างๆ เช่น 
ทางการงานทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่  
มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถปรบัตัวเข้ากับผู้ร่วมงานอื่นได้ดี 
มีความรับผิดชอบ มีความอดทน เสียสละ มีปฏิภาณไหวพรบิ 
มีบุคลิกภาพและท่วงทีวาจาเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ เป็นต้น 
 
 

 
09.00-12.00 น. 

 
ห้องประชุม 
พาย-โอห์ม 

ส านักงานคณบดีฯ 
 
 
 

ห้องประชุม 
พาย-โอห์ม 

ส านักงานคณบดีฯ 
 

 
  
 
 
 


